
УКРАЇНА 
ЧЕРКАСЬКА СПЕЦІАЛІЗОВАНА ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ №13 

ЧЕРКАСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

Від 31.08.2022 м. Черкаси №136

Про організацію роботи 
спеціалістів психологічної 
служби у 2022-2023 н.р.

Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 22.05.2018 
р. № 509 (у редакції наказу МОНУ від 31.07.2018 № 885), про затвердження 
Положення про психологічну службу в системі освіти України (наказ 
Міністерства освіти і науки України, Наказу МОН України від 01.06.2013 № 
655 Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) 
педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів, згідно 
Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших 
навчальних закладів (наказ Міністерства освіти і науки України від 19.10.2001р. 
№ 691), листа Міністерства освіти і науки України від 24.07.2019 № 1/9-477 
«Про типову документацію працівників психологічної служби у системі освіти 
України», листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 
26.09.2012 №1/9-683 «Щодо розподілу робочого часу у практичних психологів 
та соціальних педагогів», листа Міністерства освіти і науки України від 
02.08.2022р. № 1/8794-22 «Щодо діяльності психологічної служби у системі 
освіти в 2022/2023 навчальному році», Етичного кодексу психолога та інших 
нормативних документів,

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити тижневий графік роботи практичного психолога та 

соціального педагога (додаток № 1);
2. Затвердити плани роботи практичного психолога та соціального 

педагога (додаток № 2,3);
3. Затвердити Положення про психологічну службу у закладі освіти 

(додаток 4);
4. Практичному психологу Александрук К.В. та соціальному педагогу 

Куриленко Т.О.:
4.1. Планувати та здійснювати свою діяльність на засадах нормативно- 

правової документації психологічної служби системи освіти України з 
урахуванням пріоритетних напрямків діяльності психологічної служби 
системи освіти у 2022-2023 н.р.;

4.2. Вести документацію, яка регламентує діяльність роботи психологічної 
служби в системі освіти України;

4.3. Не перевищувати повноважень зазначених посадовою інструкцією, 
керуватися у своїй роботі Етичним кодексом психолога, не допускати
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випадків маніпулювання та пригнічення особистості, що можуть привести до 
антигуманних наслідків у професійній діяльності;

4.4. Надавати психологічну підтримку учасникам освітнього процесу 
протягом року.

5. Класним керівникам 1-11 класів:
5.1. За потреби залучати до роботи з класним колективом психолога та 

соціального педагога школи;
5.2. Використовувати у роботі методичні рекомендації надані практичним 

психологом та соціальним педагогом.
6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор школи


